Procedury w sprawie zagrożenia bezpieczeństwa obowiązujące  
w Szkole Podstawowej nr 1 
im. Władysława Sebyły 
w Kłobucku

1.Statut szkoły ( § 50, pkt. 3.2,3,4)
W sytuacjach szczególnych wychowawca wzywa rodziców/opiekunów ucznia do szkoły:

1) za postępowanie wywierające szczególnie szkodliwy wpływ na kolegów lub powtarzające się naruszenie porządku szkolnego, mimo zastosowania różnych środków zaradczych, uczeń może być przeniesiony do równoległej klasy decyzją rady pedagogicznej (na wniosek wychowawcy klasy),
2) za zachowania zagrażającego bezpieczeństwu innych uczniów lub wpływające wyjątkowo demoralizująco na kolegów uczeń może być przeniesiony do innej szkoły (o przeniesienie ucznia występuje dyrektor szkoły do Śląskiego Kuratora Oświaty na wniosek rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców),
3) uczniom, którzy nie przestrzegają obowiązujących zasad w szkole, ich zachowanie zagraża bezpieczeństwu innych, wychowawca klasy może zabronić uczestnictwa  w wycieczce klasowej, o czym informuje rodziców/opiekunów.


[bookmark: _bookmark14][bookmark: _bookmark15]2. Standardy Ochrony Małoletnich (rozdział 8, ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY, rozdz. 8, § 19)
1. Pomimo	zastosowania	procedury	interwencji,	dyrekcja	tworzy	grupę wsparcia	dla pokrzywdzonego ucznia.
2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca klasy , psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny.
3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
6. IPD	zawiera	przede	wszystkim	informacje	o	podjętych	działaniach,	plan	spotkań ze
 specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe uczniów i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobójstwie).

3.Zasady Bezpieczeństwa obowiązujące w szkole (punkt XI, XIII, XXI)
XI . POSTĘPOWANIE Z UCZNIEM, KTÓRY ŹLE SIĘ ZACHOWUJE
1. Zachowanie ucznia podczas zajęć szkolnych:
a. w przypadku zachowania ucznia, które zaburza tok lekcji, nauczyciel prowadzący zajęcia podejmuje działania dyscyplinujące,
b. w przypadku, gdy uczeń nie koryguje swojego zachowania, nauczyciel korzysta z pomocy pedagoga szkolnego,
c. pedagog przeprowadza rozmowę dyscyplinującą ucznia,
d. w przypadku utrzymujących się trudności wychowawczych z uczniem, pedagog we współpracy z wychowawcą i rodzicami ucznia przeprowadza diagnozę problemów wychowawczych i emocjonalnych ucznia,
e. pedagog ustala system pracy z uczniem i oddziaływań indywidualnych w celu eliminacji zachowań niepożądanych,
f. pedagog informuje rodziców o zaistniałym problemie i podjętych działaniach.
2. Działania dyscyplinujące:
a. ustne upomnienie nauczycieli, za: sporadyczne rozmowy, rozpraszanie uwagi kolegów, głośne zachowanie towarzyszące pracy na zajęciach edukacyjnych.
b. pisemna informacja o niewywiązywaniu się ucznia z obowiązków szkolnych według informacji zawartych w statucie.
3. Zachowania za które wychowawca może czasowo (szczegółowo określone ramami czasowymi)  zawiesić w wybranych prawach ucznia: reprezentowania szkoły w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych, udziału w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych lub pozaszkolnych.
4. Nagana wychowawcy dla uczniów oddziałów I-VIII za: wagary, zniszczenia cudzego mienia (naprawienie szkód w zakresie ustalonym przez wychowawcę w porozumieniu z rodzicami pokrzywdzonego ucznia), zastraszanie, poniżanie, zaczepki fizyczne 
i słowne, stosowanie przemocy fizycznej zagrażającej bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu innych, wymuszanie, kradzież, dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika szkoły, wulgarne odnoszenie się do nauczycieli.
5. Uczeń za lekceważenie obowiązków szkolnych i naruszanie porządku szkolnego może być ukarany naganą dyrektora szkoły( wpis do Librusa i powiadomienie rodziców/opiekunów) po 15 uwagach negatywnych,
6. Za jedno przewinienie w stosunku do ucznia nie mogą być zastosowane dwie kary jednocześnie.
7. W przypadku braku poprawy zachowania i otrzymania przynajmniej 3 nagan dyrektora szkoły (Klasy IV-VIII), przeniesienie ucznia do innego równoległego oddziału po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek wychowawcy oddziału.
8. Poinformowanie Sądu Rodzinnego i Nieletnich lub policji o demoralizacji lub popełnieniu czynów karalnych, przestępstw, np. spożywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wpływem na terenie szkoły, kradzieży, gróźb karalnych, rozprowadzanie środków odurzających lub używanie ich, rozpowszechnianie na portalach społecznościowych treści naruszających godność nauczycieli lub innych uczniów, rozpowszechnianie zdjęć, filmów, tekstów o charakterze pornograficznym, permanentne naruszanie zapisów statutu szkoły nie wykazując chęci poprawy.
9. Kary dostosowane są do potrzeb i indywidualnych możliwości ucznia 
z uwzględnieniem posiadanej przez szkołę dokumentacji (opinia, orzeczenie).
10. Jeżeli podjęte przez szkołę środki zaradcze jak współpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym lub instytucją współpracującą ze szkołą, nie przynoszą poprawy zachowania ucznia, który został wcześniej przeniesiony do innego oddziału, dyrektor szkoły składa wniosek do Śląskiego Kuratora Oświaty, który może przenieść ucznia do innej szkoły. Rada Pedagogiczna opiniuje niniejszy wniosek.
11. Wystąpienie dyrektora z wnioskiem do Śląskiego Kuratora Oświaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoły ma miejsce gdy występuje przynajmniej jedna z poniższych przesłanek:
a. notoryczne, agresywne zachowanie ucznia;
b. drastyczne naruszenie przez ucznia godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły;
c. wielokrotne, nierokujące poprawy stosowanie niebezpiecznych dla zdrowia używek lub środków odurzających, jak również stosowanie cyberprzemocy prowadzącej do poważnych uszczerbków na zdrowiu psychicznym i fizycznym poszkodowanych.
12. Za zachowanie uczniów poza szkołą, po zakończeniu zajęć szkolnych odpowiadają jego rodzice (opiekunowie prawni).


XIII. POSTĘPOWANIE W SYTUACJACH ZAGROŻENIA UCZNIA DEMORALIZACJĄ LUB SKUTKAMI CZYNÓW ZABRONIONYCH

1. Bójka uczniów na terenie szkoły
1. W przypadku bójki należy w miarę możliwości odizolować uczestników, powiadomić pedagoga i wychowawcę.
2. Pedagog lub inny nauczyciel ustala okoliczności zdarzenia (monitoring, rozmowa ze świadkami).
3. Wychowawca wpisuje informacje o zdarzeniu w e-dzienniku.
4. Wychowawca lub pedagog przekazuje informację rodzicom.
2. Podejrzenie popełnienia przez ucznia czynu noszącego znamiona przestępstwa
1. Nauczyciel, któremu zgłoszony został przypadek (wymuszenia, zastraszania, podżeganie do bójek, itp.) niezwłocznie powiadamia o tym fakcie wychowawcę lub pedagoga.
2. Wychowawca i pedagog przeprowadzają rozmowę z ofiarą zdarzenia, udzielając jej wsparcia i porady.
3. Wychowawca i pedagog ustalają okoliczności zdarzenia.
4. Wychowawca powiadamia rodziców ucznia.
5. Uczeń, który dopuścił się ww. czynów otrzymuje naganę, zgodnie z zapisem 
w statucie szkoły.

XXI. NARUSZENIE NIETYKALNOŚCI UCZNIA
1. W przypadku naruszenia godności osobistej ucznia, prowadzi się wewnątrz szkolne postępowanie wyjaśniające.
2. Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z nauczycielem, uczniem, rodzicem.
3. Włącza w rozmowę wyjaśniającą wicedyrektora, pedagoga szkolnego i wychowawcę klasy.
4. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, że nastąpiło naruszenie godności osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosować wobec nauczyciela konsekwencje w postaci;
a. upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),
b. upomnienia pisemnego (przy powtórnym zdarzeniu).
5. Po czynnościach wyjaśniających stwierdzających, że nie nastąpiło naruszenie godności osobistej ucznia, postępowanie zostaje zakończone, o czym zostają poinformowani zainteresowani.
6. Wszystkie czynności są dokumentowane i zawierają wyjaśnienia uczestników postępowania.
7. W przypadku powtarzającego się naruszenia godności osobistej ucznia, dyrektor szkoły ma prawo skierować stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarnej.
4.Procedury reagowania w przypadku wystąpienia wewnętrznych i zewnętrznych zagrożeń fizycznych w szkole
     Zagrożenia wewnętrzne

Do najważniejszych zagrożeń wewnętrznych w szkole należą: agresywne zachowania ucznia oraz zjawisko tzw. fali, korzystanie przez uczniów z substancji psychoaktywnych, kradzież lub wymuszenia pieniędzy lub przedmiotów wartościowych, pedofilia, pornografia, prostytucja, picie alkoholu, wypadek lub czyn karalny dokonany przez ucznia.

Zagrożeniom w szkole zwykle towarzyszą poprzedzające je lub im towarzyszące widoczne symptomy zachowań uczniów, na podstawie których można je rozpoznać. Ofiary negatywnych działań w szkole zwykle skarżą się na bóle głowy czy brzucha lub na brak apetytu. Często pojawia się pośród nich   niechęć   do   chodzenia   do   szkoły   (wagary) lub całkowita absencja. W rodzinie pojawia się agresja wobec rodzeństwa i rodziców, widoczny niepokój, rozdrażnienie lub lękowe reagowanie na różne sytuacje. Uczniowie izolują się i szukają samotności. Odbija się to negatywnie na ich wynikach w nauce. Nauczyciele i rodzice powinni zauważyć te zachowania i rozpocząć wyjaśnianie ich przyczyn. Należy pamiętać, że uczniowie na ogół ukrywają, iż stali się ofiarami czynów zabronionych wstydzą się, nie chcą martwić nauczycieli/rodziców. Wreszcie przypisują sobie winę za to, co ich spotkało.


Sytuacje zagrożenia rodzą się w codziennych sytuacjach w szkole, kreowanych przez  uczniów, a to przejawia się w:
· systematycznym dokuczaniu, wyśmiewaniu, ośmieszaniu, przezywaniu, robieniu sobie żartów, biciu, popychaniu i kopaniu
· prezentowaniu dominacji wobec innych, chęci podporządkowania ich, w używaniu gróźb i siły
· spadku zainteresowania szkołą,
· niechęcią do podejmowania aktywności na rzecz społeczności lokalnej,
· niekontrolowanych - nieadekwatne do wieku i sytuacji - wybuchach gniewu, impulsywności
· nastawieniu ,,na nie ” i agresji wobec dorosłych
· nieprawidłowym zachowaniu się w stosunku do nauczyciela/wychowawcy – chęć dominacji nad kimś silniejszym, stojącym wyżej w hierarchii
· braku poczucia winy i wstydu, a nawet zadowoleniu z własnych negatywnych zachowań
· prezentacji postaw aspołecznych: kradzieży, wandalizmie, piciu alkoholu, testowaniu narkotyków
· przejawianiu zachowań agresywnych w stosunku do zwierząt
· fascynacji sytuacjami ukazującymi sceny przemocy, inicjowaniu rozmów na tematy związane z używaniem niebezpiecznych narzędzi
· ekspresji wyrażanej w pracach szkolnych, ukierunkowanej na zjawiska związane z przemocą, pracach plastycznych obrazujących sceny agresji
· nadmiernym zainteresowaniem funkcjonowania grup przestępczych (próbach nawiązania kontaktu)
· rozmowach na tematy związane z bronią, przynoszeniu na teren szkoły niebezpiecznych narzędzi (m. in. broni, materiałów wybuchowych).


	Rekomendacje dla działań w szkole

	
1.
	Nie należy bagatelizować żadnego sygnału świadczącego o fakcie zaistnienia
zagrożenia. Należy przeciwdziałać temu zjawisku na możliwie wczesnym etapie jego powstawania.

	
2.
	Należy dać możliwość uczniowi poinformowania nauczyciela lub pedagoga o zaistniałej sytuacji związanej z czynnością niebezpieczną, budując atmosferę zaufania.

	3.
	Należy wyciągać konsekwencje w stosunku do osób dopuszczających się czynów zabronionych.

	
4.
	W ramach działań profilaktycznych podczas lekcji wychowawczych, przy współpracy
z ekspertami i specjalistami, należy informować uczniów o skutkach i konsekwencjach związanych z zagrożeniami w szkole jak i poza nią.

	
5.
	Należy tworzyć przyjazne środowisko pracy i nauki poprzez sprawiedliwe ocenianie,
jasne, czytelne, sprawiedliwe normy, przyjazny nadzór nad uczniami, sprawną organizację życia szkolnego.

	
6.
	Należy podejmować działania integrujące zespoły klasowe, poznawanie się uczniów, sprzyjające budowie pozytywnych relacji w klasie.


 
    
	

7.
	Należy budować relacje na autorytecie nauczyciela: nauczyciel powinien jasno określić zasady pracy i wymagania wobec uczniów, prowadzić lekcje w sposób zrozumiały, szanować ucznia i udzielać mu wsparcia, sprawować kontrolę w klasie i interweniować
w razie zachowania naruszającego normy.

	
8.
	Należy diagnozować   sytuacje   w   szkole   w   kontekście   występowania   zagrożeń
wewnętrznych w placówce, przeciwdziałania i usuwania oraz monitorować postępy i efekty wprowadzonych działań.

	
9.
	Niezbędna jest edukacja   profilaktyczna   jako   forma   merytorycznego   wsparcia w	zakresie	rozwiązywania	problemów	kierowana	do	nauczycieli,	osób
współpracujących z uczniami i rodziców.

	10.
	Należy organizować rozmowy, pogadanki i dyskusje z rodzicami.




Niektóre z czynów stanowiących fizyczne zagrożenie wewnętrzne w szkole mają znamiona czynów zabronionych. Należy pamiętać, że na zasadach określonych w Kodeksie Karnym odpowiada osoba, która popełniła czyn zabroniony po ukończeniu 17 lat. Określa to art. 10 par.1 Kodeksu Karnego. Także niektóre czyny osoby, która ukończyła 15 lat rozpatrywane są jako przestępstwa – określa je szczegółowo art. 10 par.2 KK.

Nie oznacza to jednak, że odpowiedzialności nie mogą podlegać osoby młodsze. Odpowiedzialność przed Sądem Rodzinnym i dla Nieletnich ponoszą osoby, które w chwili popełnienia czynu ukończyły 13 lat, jednak taki czyn nie stanowi przestępstwa, a jedynie jest to czyn karalny, a sprawca podlega stosowaniu środków  wychowawczych przewidzianych w ustawie o postępowaniu w sprawach nieletnich.
Poniżej opisano procedury postępowania w przypadku wystąpienia w szkole przypadków najczęściej występujących fizycznych zagrożeń wewnętrznych: 

Procedura postępowania na wypadek wystąpienia agresywnych zachowań w szkole lub tzw. fali



	2.1
	AGRESYWNE ZACHOWANIA UCZNIA W SZKOLE LUB PRZYPADKI TZW. FALI

	
Cel
	Zapewnienie	bezpieczeństwa	fizycznego	w	szkole	na	wypadek
wystąpienia na terenie szkoły zachowań agresywnych tj. agresji fizycznej i agresji słownej ucznia wobec ucznia lub nauczyciela.




	

Osoby odpowiedzialne i zarządzanie
	Procedura postępowania jest uruchamiana przez osobę, która zauważyła przedmiotowe zachowanie lub której je zgłoszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje: dyrektor placówki, a w przypadku jego nieobecności wicedyrektor lub pedagog szkolny.
Czynnościami realizowanymi w trakcie procedury kieruje dyrektor placówki, wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

	













Sposób postępowania
	1. Agresja fizyczna
· Należy bezzwłocznie podjąć działania mające na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły, który zaobserwował atak agresji fizycznej lub został o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoły powinien w sposób stanowczy i zdecydowany przekazać uczestnikom agresji, że nie wyraża zgody na takie zachowanie. Należy mówić dobitnie, głośno, stanowczo, używać krótkich komunikatów. W razie potrzeby należy zadbać o uniemożliwienie dalszego kontaktu miedzy uczniami.
· Należy powiadomić pielęgniarkę szkolną (jeśli taka jest w szkole), pedagoga/psychologa i dyrektora szkoły oraz powiadomić wychowawcę/ów oraz rodziców (opiekunów prawnych) agresora i ofiary.
· W przypadku zagrożenia życia (stan nieprzytomny) - pielęgniarka, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoły wzywa natychmiast karetkę pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodziców (opiekunów prawnych).
· Opiekę nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez możliwości udzielenia zgody na operację, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły.
· Decyzję o dalszym leczeniu dziecka podejmują rodzice (opiekunowie prawni) poszkodowanego.
· Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzają rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) obydwu stron oraz ze sprawcą i ofiarą. Z rozmów sporządzają notatkę.
· Pedagog/psycholog szkolny powinien udzielić pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, wskazać, jak należy rodzić sobie w kontaktach z innymi,
· W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczeństwa i wsparcia wymagają również świadkowie ataku. Należy przeprowadzić
rozmowę ze świadkami




	
	przemocy, wyjaśnić im pojęcie agresji, przypomnieć normy i zasady reagowania na przemoc, ustalić działania w podobnych przypadkach.
W przypadku wszczynania kolejnych ataków przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia - szkoła kieruje sprawę na Policję, od postępowania której zależą dalsze losy sprawcy przemocy. Wobec agresora stosuje się konsekwencje przewidziane w statucie i/lub regulaminie szkoły.
2. Agresja słowna

· Należy bezzwłocznie podjąć działania mające na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska
· Należy powiadomić wychowawcę klasy i/lub dyrektora, pedagoga/psychologa.
· Wychowawca (pedagog   lub   psycholog)   przeprowadza   rozmowę z uczniem mającą na celu wyjaśnienie okoliczności zdarzenia. Rozmowę z ofiarą i agresorem należy przeprowadzić osobno.
· Wychowawca     (pedagog/psycholog)     przeprowadza      rozmowę ze sprawcą i ofiarą w celu ustalenia okoliczności zdarzenia, ustala wraz ze sprawcą formę zadośćuczynienia.
· O zaistniałym zdarzeniu należy poinformować rodziców/opiekunów prawnych uczestników zdarzenia.
· Pedagog/psycholog szkolny powinien udzielić pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, wskazać, jak należy rodzić sobie w kontaktach z innymi,
· W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczeństwa i wsparcia wymagają również świadkowie ataku. Należy przeprowadzić rozmowę ze świadkami przemocy, wyjaśnić im pojęcie agresji, przypomnieć normy i zasady reagowania na przemoc, ustalić działania w podobnych przypadkach.
· W poważnych przypadkach np. uzyskania informacji o popełnieniu przestępstwa ściganego   z   urzędu   lub   przestępstwa   ściganego na wniosek poszkodowanego powiadamiana jest Policja.
· Wobec ucznia przejawiającego zachowania agresywne stosuje się konsekwencje przewidziane w statucie lub regulaminie szkoły.




	




Obowiązki pracowników szkoły
	Należy:
· zapoznać się z czynnościami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury.
· brać udział w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury.
· mieć zapisane numery telefonów osób odpowiedzialnych za uruchomienie procedury
· znać swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury.
· szkolić uczniów w zakresie postępowania na wypadek uruchomienia procedury.
· stosować się do poleceń osoby zarządzającej sytuacja kryzysową.




